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 تقديم الترشيحات للحصول على جوائز المؤسسات 
 
 

للك مات  الصررررلية ال  نية التايعة    اتالإدا    ف المدي  العام لمنظمة الصررررلة العالمية نالمنظمةن يدع يد  يتشرررر   
  في شردنمم فيما يتعق  ياللصر ل  قى الا ا ا التالية  نظ  ي  سر الم ق ة إلى أع تقت ح أسرما  الم شرليع النيع    الد ل الأ ضرا 

 .2027 في أيا / ماي   يعالثمان  م أثنا  امعية الصلة العالميةد  ق  ت  التي س  
 
 جائزة ساساكاوا للصحة -1
 

  لاا اة، يالإضرررررافة إلى إ شرررررادات منه االنظام الأسررررراسررررري لمنا الخ اب نسرررررخة مع يالم ف    1في المقل   تاد ع  
 ن.2  اختيا  الم شليع نالمقل   يشدع

 
  الفا ايع اختيا     هي ة  تلدده د لا  أم يكي  40 000  مالي لا يتاا االاا اة مع تمثال صريي   ميق   هنه   تتدلف  

أ  لمنظمة أ   دة منظمات   الاا اة لشررررررررخ  أ   دة أشررررررررخا  أ  ماسررررررررسررررررررة أ   دة ماسررررررررسررررررررات  هنه   منح ت    .لاا اة يا
لأ مرال يا اة  ميتك ة في مارال التنميرة الصررررررررررررررليرة، مثرل النم   يي امي صررررررررررررررليرة معينرة أ  تلقي     لك ميرة، تقردي ا   غي 

النظام  مع  4 مة في ماال ال  اية الصررررررررلية الأ لية،  نلع لقتشرررررررراير  قى ايادة ت  ي  هنه الماالات نالمادة إناااات قي  
 فيمشرررا كا     أيضرررا    يظل  أع    العمل فلسرررب يلمنا  ع الم شرررح المقت ح ينييي ألا يك ع   يد الصرررقة يإن.   قيه فالأسررراسررري

 .المايد مع ت  ي ه 
 

 جائزة مؤسسة الإمارات العربية المتحدة للصحة -2
 

يالإضررافة إلى إ شررادات    ،لماسررسررةلمنه امنا الخ اب نسررخة مع النظام الأسرراسرري يالم ف    3في المقل   تاد ع  
 ن.4  اختيا  الم شليع نالمقل يشدع  

 
الماسررررررغ  ميق      ل لة تنكا ية نأ  تمثال صرررررريي ن يقدمماالاا اة مع شررررررمادة تفيد اللصرررررر ل  قيما    هنه    تتدلف

 هي تمنح لشررررررخ  أ   دة أشررررررخا ، أ    تلدده هي ة اختيا  الفا ايع يالاا اة.  د لا  أم يكي 40 000لا يتاا ا   مالي
قدم ا مسرراهمات اقيقة في ماال  ممعأ   دة منظمات غي  لك مية  ماسررسررة أ   دة ماسررسررات، أ  منظمة غي  لك مية

 ن.النظام الأساسيمع  4التنمية الصلية نالمادة  
 
 
 
 
 

 ...  ن9الم فقات: ن
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 تعزيزل  الصسبا  الجابر الأحمد  صسبا  الشسي   سسمو، "جائزة الصسحة تعزيزل  الكويت  دولة  مؤسسسسة  جائزة -3
 "في مرحلة الشيخوخة الصحةالتمتع ب

 
سررةمنا الخ اب نسررخة مع النظام الأسرراسرري لالم ف  ي 5في المقل   تاد ع     ، يالإضررافة إلى إ شررادات منه الماسرر 

 ن.6  اختيا  الم شليع نالمقل   يشدع
 

د لا    40  000لا يتاا ا   ماليالاا اة مع شرمادة تفيد اللصر ل  قيما،  تمثال صريي  لماسرسرما،  ميق   دلف   تت
أم يكي تلدده هي ة اختيا  الفا ايع يالاا اة.  ت منح الاا اة لشرررخ  أ   دة أشرررخا  أ  ماسرررسرررة أ   دة ماسرررسرررات أ  
منظمرة لك ميرة أ  غي  لك ميرة أ   ردة منظمرات لك ميرة أ  غي  لك ميرة ممع قردم ا مسررررررررررررررراهمرات اقيقرة في اليل    

مع النظام   4نالمادة     أنشررررر ة تعايا الصرررررلة  السرررررياسرررررات  / أ  الي امي المتعققة يالتمتر يالصرررررلة في م لقة الشررررريخ خة
 الأساسين.

 
 العامةووك التذكارية للصحة -جائزة الدكتور لي جونغ -4
 
  إلى  يالإضررررررافة،  مع النظام الأسرررررراسرررررري لمنه الاا اة التنكا يةالم ف  يمنا الخ اب نسررررررخة   7تاد ع في المقل    

 .ن8  المقل ن  الم شليع  اختيا   يشدع  إ شادات
 
د لا  أم يكي تلردده هي رة    100  000 تتردلف هرنه الارا اة مع ل لرة يقردممرا الماسررررررررررررررغ  ميق  مرالي لا يتارا ا   

منح لشررخ  أ   دة أشررخا  أ  ماسررسررة أ   دة ماسررسررات أ  منظمة أ  منظمات سرر ا   اختيا  الفا ايع يالاا اة.  هي ت  
  مع النظام الأسرراسررين.  4نالمادة   العامةكانت لك مية أم غي  لك مية، ممع يقدم ع مسرراهمات اقيقة في ماال الصررلة  

المين لة  الإناااات الملققة في ماال  ياب أع تك ع لقم شرررررررح/ الم شرررررررليع لمنه الاا اة صرررررررقة  ثيقة  مياشررررررر ة يالام د  
 قى   الض   2023الإ شادات التي أ ق ت في  ام  تسق        .هنا العمل  المايد مع ت  ي  فيمشا كا     أيضا   يظل  أع   معيع

 لمنظمة  السررررادغ  العام   المدي     ع،-ا ن   لي  الدكت     صرررريةالمسرررراهمة المقدمة في الصررررلة العامة   اسرررردتأع    ضرررر   ة 
 .المل  ميع  لخدمة  لياته ك غ  الني  العالمية،  الصلة

 
 جائزة نيلسون مانديلا لتعزيز الصحة -5
 
 .الصلة  لتعايا  مانديلا  نيقس ع  لاا اة   الأساسي  النظام  مع  نسخة  الخ اب  يمنا  الم ف  9  المقل  في  تاد ع 
 
أشررخا ، أ  ماسررسررة تتدلف هنه الاا اة مع ل لة،  هي ت منح لشررخ  أ   دة  تقدي ا  لت اضررر نيقسرر ع مانديلا،     

أ   دة ماسررررررسررررررات، أ  منظمة أ   دة منظمات لك مية أ  غي  لك مية، ممع يقدم ع مسرررررراهمة اقيقة في ماال تعايا 
 الصلة.

 
 إجراءات اقترا  المرشحين 

 
 .لكل اا اة فق      الدا    يا ا لكل إدا ة صلية   نية أع تقت ح م شلا   
 
  التنفيني   الماقغ  أ ضررررا   ت شرررريح  يق ي ل  لا  السررررايقيع،  أ   اللالييع منظمةال  أمانة م ظفي مع  أي    ت شرررريح  ي قي ل  لا   

  ت شرررريلمم  فيا ايقر  قيمم الاختيا ،     لم   الماضررررية  السررررن ات في  اقت  ل ا  النيع  الم شررررل ع  أما  .الاا اة   هنه   لنيل  اللالييع
 .2027 ام   ا ا ا   قى  لقلص ل 2026في  ام    أخ ى  م ة 
 
  الأسرررراسرررري   النظام يعناية    ال  نية  الصررررلية  الإدا اتيدع تق أ   صررررى  ي قيل اسررررتكمال اسررررتما ة الت شرررريح  تقديمما،   

 ،  لاسيما الفق ات المتعققة يمعايي  الاختيا   ال ثا   الم ق ب تقديمما.لسب الاقتضا ،  يكل اا اة  الإ شادات المتعققة  

 ... 

 ... 

 ... 
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إلى  ن اع الي يد الإلكت  ني  إلكت  نيا     مع الا ا ا المنك  ة آنفا    ينييي أع ت  سرررررل ت شررررريلات اللصررررر ل  قى أي   
 ما يقي:  عتضمت ياب أع   ،foundationprizes@who.intالتالي:  

 
فائزين  ال  أحدمن أو    ة الصسسسحية الوةنية المختصسسسةالإدار   موقّعة مناللاامة   اسررررتما ة ناسررررتما اتن الت شرررريح •

التي تعقل  الكافية    يالأدلة الم فقة ،  سررررررريانيةلإأ  ا  يالإنكقياية أ  الف نسرررررررية إم ا  كمقةلمسرررررررت ا  ،الجائزةسسسسسسابقا  ب
إلى معايي     مسرراهمات الم شررح المتعققة يماال ت كيا الاا اة،  يالمعق مات التي تتيح تقييم الت شرريح اسررتنادا  

  الم شررح نااه  أي صررفما دليلا   قى ما ال ثا   الأكث  صررقة   يالاختيا  الخاصررة يكل اا اة، لسررب الان يا ،  
 ؛مع أ مال

 
  مع الإدا ة الصرلية ال  نية المقدمة لقت شريح   موقّعة  /مختومةأ  منك ة شرف ية   موقّعمختوم/  خ اب إلالة     •

 .لاا اة الفا ايع سايقا  يا  ألد مع أ   انيف في  العض   لقد لة  الدا مة  اليعثة مع  أ 
 

المخصرررصرررة  الت شررريح الخاصرررة يكل اا اة مع الا ا ا المنك  ة أ لاه  قى الصرررفلة  اسرررتما ات    ا  إلكت  ني  سرررتتاح  
آب/    1، ا تيررا ا  مع ي م  /https://apps.who.int/gb/awards   قى العن اع التررالي:  لقمنظمررة  الإلكت  نيفي الم قر   لمررا

الإلكت  ني    يمكع إ سرررررررررررررررررال  قيررررات اللصرررررررررررررر ل  قى المايررررد مع  .2026أغسرررررررررررررر غ   المعق مررررات إلى  ن اع الي يررررد 
 .foundationprizes@who.int التالي:

 
في   foundationprizes@who.int  الإلكت  ني  الي يد   ن اع قى المنظمة    إلىالت شررررررررررريلات    ت  سرررررررررررل ياب أع 

ة  أي النظ  في   قى المنظمة   سرررررررريتعن  ،  قما  يدنه  2026 نوفمبر  /الثاني  تشسسسسسرين 2  ثنين الموافقل ا  يومأقصرررررررراه  م  د  
 .النما ي  الم  د  انقضا يعد    ت د شيلات  ت
 

 الإققيمي. ي شار  قى تقديم ت شيلات ت ا ي التمثيل الاي افي/ التن ع  
 

 ييتنم المدي  العام لمنظمة الصررررررررررلة العالمية هنه الف صررررررررررة لي ع ب ماد دا  لقد ل الأ ضررررررررررا   ع فا   الالت ام  
  التقدي .

 
 

 2026 ي لي  / تم ا 17 ، انيف

mailto:foundationprizes@who.int
https://apps.who.int/gb/awards/
mailto:foundationprizes@who.int
mailto:foundationprizes@who.int
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 لجائزة ساساكاوا للصحة   النظام الأساسي
 

 ( 2019شباط/ فبراير المعدلة في  بصيغته )
 

 1المادة 
 الإنشاء 

 
 للصحة "جائزة داخل إطار منظمة الصحة العالمية تحكمها النصوص التالية.  اتنشأ تحت اسم "جائزة ساساكاو  
 

 2المادة 
 المؤسس 

 
على منادرة ونأموال مقدمة من السأيد ريوايشأس سأاسأاكاواي رئيس المؤسأسأة اليانانية لصأناعة نناء    تنشأأ الجائزة نناء   

 السفن ورئيس مؤسسة ساساكاوا التذكارية للصحة.
 

 3المادة 
 رأس المال 

 
فس اليانان قدره مليون دولار أمريكس. وتجوز زيادة رأس مال الجائزة    يقدم المؤسأأس لصأأالج الجائزة رأس مال أوليا   

نالدخل الناجم عن احتياطياتها غير الموزعة أو نالهنات والوصأأأايا. ويعين المؤسأأأس مؤسأأأسأأأة سأأأاسأأأاكاوا التذكارية للصأأأحة  
 لتكون مسؤولة عن استثمار رأس المال وأية احتياطيات غير موزعة.

 

 4المادة 
 الجائزة

 
دولار أمريكسي يمنحان    30 000تتكون جائزة سأأأأأأاسأأأأأأاكاوا للصأأأأأأحة من تمثال صأأأأأأ ير ومنل  من المال يسأأأأأأاو    

لمؤسأأأأسأأأأة أو عدة مؤسأأأأسأأأأاتي أو لمنظمة أو عدة    دولار أمريكس يمنج  40 000و/ أو منل     لشأأأأخص أو عدة أشأأأأخاصي
لأعمال نارزة ومنتكرة فس مجال التنمية الصأأأأأأأأأأحيةي مثل النهوح ننرامن صأأأأأأأأأأحية معينة أو    منظمات غير حكوميةي تقديرا  

تحقيق إنجازات قيمة فس مجال الرعاية الصحية الأوليةي وذلك للتشجيع على زيادة تطوير هذه المجالات. ولا يجوز ترشيج  
التنفيذ  الحاليين للحصأأأأأول على الجائزة.  الموظفين الحاليين أو السأأأأأانقين نمنظمة الصأأأأأحة العالمية ولا أع أأأأأاء المجلس  

الفأائزين نأالجأائزة المنل  النأاتن من الأدخأل و/ أو الاحتيأاطيأات غير الموزعأة. وتقأدم الجأائزة أثنأاء    جموعأة اختيأاروتحأدد م
 إحدى جلسات جمعية الصحة العالمية إلى الفائز )الفائزين( أو إلى من يمثله )يمثلهم(.

 
 5المادة 
 الفائزين نالجائزةمجموعة اختيار 

 
تتألف مجموعة اختيار الفائزين نالجائزة المسماة "مجموعة اختيار الفائزين نجائزة ساساكاوا للصحة" من الأع اء   

يجوز أن   التأاليين  رئيس المجلس التنفيأذ  وأحأد الأع أأأأأأأأأأأأأأاء الأذين ينتخنهم المجلس التنفيأذ  من نين أع أأأأأأأأأأأأأأائأه لفترة لا
 نه المؤسس.تتجاوز مدة تعيينه فس المجلس التنفيذ ي وممثل يعي

 
 لاند من ح ور جميع أع اء مجموعة اختيار الفائزين نالجائزة لاتخاذ القرارات فس هذا الشأن. 
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 6المادة 
 اقتراح واختيار المرشحين للجائزة

 
ولأ  فائز سأأأأأأأأأأانق نالجائزة تقديم اسأأأأأأأأأأم مرشأأأأأأأأأأج للحصأأأأأأأأأأول على الجائزة. وتقدم  يجوز لأية إدارة صأأأأأأأأأأحية وطنية   

الاقتراحات إلى المدير الذ  يعر أأأأأأأأأأها على مجموعة اختيار الفائزين نالجائزة مشأأأأأأأأأأفوعة نتعليقاته التقنية. وتتخذ مجموعة 
لس التنفيذ  لمنظمة الصأأحة  الاختيار قرارها خلال اجتماع سأأر  ونأغلنية أع أأائهاي نشأأأن التوصأأية التس سأأتقدم إلى المج

 .العالمية الذ  يكون قراره نهائيا  

 7المادة 

 المدير 
 

  مجموعة نمهمة أمين    ميةي الذ  يقوم أي أأأأأأا  يتولى إدارة الجائزة مديرهاي أ  المدير العام لمنظمة الصأأأأأأحة العال  
 اختيار الفائزين نالجائزة.

 
  ويكون المدير مسؤولا   
 
هأذا  عن تنفيأذ القرارات التس تتخأذهأا مجموعأة اختيأار الفأائزين نأالجأائزة فس حأدود سأأأأأأأأأأأأأألطأاتهأا المنينأة فس   (1) 

 ؛النظام الأساسس
هذا  وعن مراعاة هذه النظم الأسأأأاسأأأية ونوجه عام عن إدارة جائزة سأأأاسأأأاكاوا للصأأأحة كما هو محدد فس  (2)

 .النظام الأساسس

 8المادة 
 المسؤولية

 
إلى المدير الذ  يكون    ي سأأأأأأأأأأنويا  تقدم تقارير عن الأعمال التس يقوم نها الفائزون نالجائزةي حيثما كان ذلك ملائما   

 .هذا النظام الأساسسمسؤولا أمام جمعية الصحة العالمية عن العمليات التس تتم نمقت ى  
 
 9المادة 

   النظام الأساسستعديل  
 

م الأسأأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأس.  االنظ  الى اقتراح أحد أع أأأأأأأأأأأأأائهاي تعديل هذع لمجموعة اختيار الفائزين نالجائزة أن تقرري نناء   
 ويعرح أ  اقتراحي إذا أيدته أغلنية أع اء مجموعة الاختياري على المجلس التنفيذ  للموافقة عليه. 
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 جائزة ساساكاوا للصحة 
 

 إرشادات 
 
 ( 2019شباط/ فبراير )بصيغتها المعدلة في 
 
 

 ارزة في مجام     إلى مم ي نجز أعمالًا م تورة  منح جائزة س اس اوا ا للة حال المو نا مم تم ام  م لن مم المامت  س   -1
 .مم النظام الأساسي( 4)انظر المادة    التنميا الةحيا

 
  تمنح الجائزة لش      أش أ  أش      أاشل أ  ماس      س      ا أ  ماس      س      ادل أ  منظما أ  منظماد  ير حو ميال ت ديراً  -2

لإنجازاد هاما في مجام الة    حا تو م مد تمد في الس    ن اد الأأيرةل  لاس    يما منت النج ة  اس    تراتيجيا ت فير الة    حا  
 .2000للجميع  حل م عام  

 
الغرة مم الج   ائزة ه  تش              جيع زي   ادة تة ير الأعم   ام الا تو   اري   ا الممت   ازة التي أنجزد     ال     م في مج   ام  -3

الة      حيا  التي تتجا ز نةاق ال اج اد ال اديا التي ينجة  جا المرش      حل وما أنا لا ي ة      د منجا مواف ة ش      أش   التنميا
على مياما  ال اج اد المت م ا منا في إةار اض    ةبعا   ظي ا رس    ميا في  لدم أ  في ماس    س    ا حو ميا أ  ماس    س    ا   ما

 .حو ميا د ليا مجما وام أداام ممتازاً 
 
 تة ق الم ايير التاليا في ت ييم الأعمام التي أنجزها المرشح )المرشح م(: -4
 

 في نجاح ةيا ا  تن يت السياسا  الاستراتيجيا ال ةنيتيم لت فير الةحا للجميع؛الإسجام   )أ(
 

الت زيز  الإنج  از ال ظيم في النج ة   رامص ة              حي  ا م ين  ا نتج  د عنج  ا زي ادة في التغةي  ا   الرع اي  ا   )ب(
 أ  تحسيم ن عيا الرعايا الةحيا للسوامل  تأ ية ملح ظ في مشوبد ةحيا م ينا؛  الةحيا الأ ليا  /

 
دارة النظم الة  حيال   ض  ع الس  ياس  اد  التش  ري اد  الأأبمياد الة  حيا  )ج(    الإس  جام في زيادة فاعليا  اا

 في إةار الرعايا الةحيا الأ ليا؛
 

 ؛ جغرافياً    رامص ا تواريا لل ة م إلى المجم عاد السوانيا المحر ما اجتماعياً  )د(
 

 جج د ا تواريا في تدريب  ت ليم ال امليم الةحييم في مجام الرعايا الةحيا الأ ليا؛ )ه(
 

الرع    اي    ا   ) ( دارة  ت ييم  رامص  في تأةية  اا المحلي    ا  المجتم     اد  إش              راإ  ن    اجح    ا  ف     ال    ا في  جج د 
 الأ ليا؛ الةحيا

 
 الإعداد  التة يق الناجح ل ح ث النظم الةحيا الراميا إلى النج ة  الرعايا الةحيا الأ ليا. )ز(

 
  هناإ   ة الأم لا الت ضيحيا للم ايير المتو رة أعبم مرف ا  جتم الإرشاداد. 
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م يم يجب أم يو م المرش   ح )المرش   ح م( لجتم الجائزة على ارت اة   يق  م اش   ر  الجج د  المنجزاد في مجام  -5

 وما يجب أم تو م لديا )لديجم( إموانيا الاستمرار في زيادة تة ير هتم الأعمام.
 
 لما وام أحد الأهداف الرئيس  يا للجائزة ه  التش  جيع على زيادة تة ير هتم الأعمامل فس   ف يةلب إلى المرش  ح   -6

 على ال ائز )ال ائزيم(  الجائزة ت ديم ت رير عم )المرشحيم( ت ضيح الوي يا التي سيست مم  جا م لن الجائزة لجتا الغرة.  
 إلى مدير الجائزة.  ل سن ياً الأعمام المنجزةل حي ما وام تلإ مبئماً 

 
    حدث ال  ائق المبئما المرت ةا م اش     رةً   لت ييم الأعمام  المنجزاد ين غي أم يو م الترش     يح مش       عاً    تس     جيبً  -7

 الأعمام. وما ين غي أم ت يم هتم الم اد   ض              ح ة ي ا ال مم المنجز  النتائص التي تم الت ة             م إليجا  المة             اعب  
 ال   اد التي ة      دفد  الحل م التي امترحد  ن تد.  لا يلزم  الض     ر رة أم تو م مد نش     رد في مجلا علميا أ   يرها.  

عمام المنجزة أم ي رمم إلى حد و ير عمم مجم عا اأتيار ال ائزيم   مم ش            م عدم و ايا أ  مب ما ال  ائق المايدة لأ
  الجائزة في ت ييم المرشحيم.

 
لل   ائق الماي دةل إتا لزم الأمرل يحت ظ الم ديرل ني ا  ا عم مجم ع ا اأتي ار ال  ائزيم   الج ائزةل   الحق في    ت دعيم اً  -8

 فحش الأعمام التي أنجزها المرشح )المرشح م(.
 
لا يحق لم ظ ي منظما الة   حا ال الميا الحالييم أ  الس   ا  يم أ  أعض   ا  المجلي التن يتن الحالييمل الحة    م   -9

 على الجائزة.
 

تا رأد مجم عا اأتيار ال ائزيم  الجائزة أم مم المناس     ب اأتيار أو ر مم مرش     ح  احد ماهم للحة      م على  -10  اا
 الجائزة فس ف ي زع الم لن  ينجم  التناسب.

 
 .  ولما اعت ر تلإ مبئماً   د رياً سيجرن است راة هتم الإرشاداد  تحدي جا   -11
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 جائزة ساساكاوا للصحة 
 

 أمثلة توضيحية للأعمال الابتكارية التي تستحق النظر لمنح الجائزة 
 
 

 المجتم اد المحليا  ن سجاإنشا  مشر عاد للرعايا الةحيا الأ ليا تديرها   -
 
 رعايا الةحيا الأ لياالت ا م  يم المجتم اد المحليا في ن م الم درة على إدارة ال -
 
أ    ال مم المش           ترإ  يم  زارة الة           حا  الجام اد لإماما الرعايا الة           حيا الأ ليا في المجتم اد الري يا  / -

 د الحضريا  ح م الحضريا المحر ماالمجتم ا
 
 مشر عاد ة عيا أدد إلى ضمام الرعايا الةحيا الأ ليا في المجتم اد الحضريا  ح م الحضريا المحر ما   -
 
 إعداد  م اةلا ال مم المجتم ي لتحسيم الحالا الغتائيا للرضّع  ةغار الأة ام  -
 
 مشر عاد ا تواريا لضمام ميام الشرب الم م نا  الإةحاح الأساسي في المجتم اد المحليا    -
 
 ياأنشةا للتر يا الةحيا أدد إلى تحسيم ةحا ال يئا ال شريا  أنماة الحياة ال رديا  المجتم  -
 
 م ادرة فرديا  ارزة نتجد عنجا إماما  م اةلا الرعايا الةحيا الأ ليا في المجتم اد المحليا   -
 
 أم لا  ارزة للمنظماد الة عيا ال ائما  الرعايا الةحيا للمجم عاد السوانيا المحر ما  الأفراد المحر ميم   -
 
 أم لا  ارزة للنسا  البئي ممم  مساهماد هاما في الةحا  التنميا -
 
  رامص ناجحا لضمام إتاحا ال  امير الأساسيا  است مالجا المبئم لجماهير السوام   -
 
  رامص لضمام تحةيم الأة ام وجز  مم الرعايا الةحيا الأ ليا ت شر   ل غ هدف ال رنامص الم سع للتحةيم   -
 
 أم لا ناجحا لنظم الإحالا   -
 
أم ل ا ن اجح ا لتنظيم النظم الة              حي ا على مس              ت ا المن اةق تجمع  يم الت دا ير ال م ائي ا  ال بجي ا في الرع اي ا   -

 الةحيا الأ ليا  في مست ياد الإحالا الداعما  
 
 تاهلجم    مداري الةب  التمرية  ال ل م الة     حيا  أم الجا التي عدلد مناهججا الدراس     يا لوي تدرب الةل ا فنياً  -

 حيث تج لجم مادريم على إماما  ت ديم الرعايا الة             حيا الأ ليا في المجتم اد المحليا  على ت جيا    اجتماعياً 
 ال امليم في ةحا المجتمع مم ت ن التدريب المحد د  الإشراف عليجم  
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دااها في للمجام التي يت يم عليجم أ مبئماً   ال امليم الة  حييم  ير المجنييم تدري اً الماس  س  اد التي ت  م  تدريب   -

 الرعايا الةحيا الأ ليا
 
 مشر عاد ا تواريا للتدريب أ نا  الأدما لوافا فئاد ال امليم في ةحا المجتمع   -
 
  ح ث النظم الةحيا التي أدد إلى ت زيع أرشد للم ارد  يم الرعايا الةحيا الأ ليا   امي النظام الةحي -
 
 ح ث النظم الة         حيا التي نتص عنجا تن يت مش         ترإ مم أبم الرعايا الة         حيا الأ ليا ل رامص ة         حيا واند   -

 من ةلا عم   ضجا مم م م
 
 ح ث النظم الة  حيا التي أ ض  د تواليف ت ديم ن ي مس  ت ا الرعايا الة  حيا   تا حررد م ارد لت س  يع ت ديم   -

 الرعايا الةحيا الأ ليا في ال لد
 
 الدراس اد ال  ائيا التي  ض  د أس اي الم ل ماد لتنميا النظم الة حيا تنميا رش يدة مائما على أس اي الرعايا  - 

 الةحيا الأ ليا
 
أم لا ناجحا لموافحا الجتام عم ةريق الرعايا الة         حيا الأ ليا وجز  مم اس         تراتيجيا  ةنيا لت فير الة         حا   -

 للجميع
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 النظام الأساسي لمؤسسة الإمارات العربية المتحدة للصحة
 

 ( 2013أيار/ مايو في   الصيغة المنقحة)
 

 1المادة 
 الإنشاء 

 
المالمدت، وتكون  تنشأأت تحا ا أأؤ سم  أأ أأت الإماباا المبحدت المتحدة للسأأحتس م  أأ أأت داال حةاب من مت السأأحت   

 ااضمت للأحكاؤ التالدت.
 

 2المادة 
 الم  س 

 
على محادبة من حكومت الإماباا المبحدت المتحدة )المشأأاب حلد ا مدما حمد سحالم  أأسس وحتمودل    تنشأأت الم  أأ أأت حناء   

 من ا(.
 

 3المادة 
 بأس المال 

 
(. ودقوؤ مددب  أمبدك دولاب أمبدك  )ملدون دولاب   1 000  000دمنح الم  أأأأأس الم  أأأأأ أأأأأت بأس مال أول   دب    

دابت  ح دق تحقدق النمو البأ أأمال  والدال لسأأالح الم  أأ أأت م  ال أأنواا القادمت.   الم  أأ أأت حا أأتأماب بأس المال  دا وا 
 ودجوز زدادة بأس مال الم   ت حا تاداؤ احتداةدات ا غدب الموزعت أو ما دبد ا من ال حاا والوسادا.

 
 4المادة 
 الغبض

 
ت دق الم  أأأ أأأت حلى منح جاخزة لشأأأاأ أو عدة أشأأأااأ، أو م  أأأ أأأت أو عدة م  أأأ أأأاا، أو من مت أو عدة   -1

م  مجال التنمدت السأأأأأأأأأأأأحدت. وتقوؤ  دخت ااتداب ال اخز حجاخزة    حابزا   من ماا غدب حكومدت، من الددن أ أأأأأأأأأأأأ موا ح أأأأأأأأأأأأ اما  
 الم   ت حتحددد المماددب المحددة المةحقت م  تقددؤ عمل المبشح أو المبشحدن لندل الجاخزة.

 
 تقدؤ الجاخزة حلى ال اخز أو، حلى شاأ دمأل  م  حالت غداح ، أأناء انمقاد جممدت السحت المالمدت. -2

 

 5المادة 
 ا تباح المبشحدن وااتداب ؤ

 
دولت عضأأأأأو م  من مت السأأأأأحت المالمدت، أو لأي ماخز  أأأأأاحق حالجاخزة تقددؤ  دجوز لأي حدابة سأأأأأحدت وةندت م    -1

 ا ؤ مبشح للحسول على الجاخزة.
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 تقدؤ الا تباحاا حلى المددب، الدي دمبض ا على  دخت ااتداب ال اخز حجاخزة الم   ت مش وعت حتملدقات  التقندت. -2
 
لا دجوز تبشأدح مو    من مت السأحت المالمدت الحالددن أو ال أاحقدن أو أعضأاء المجلس التن ددي الحالددن لندل   -3

 الجاخزة.
 

 6المادة 
  دخت ااتداب ال اخز حجاخزة الم   ت 

 
تتتلق  دخت ااتداب ال اخز حجاخزة الم  أأ أأت من بخدس المجلس التن ددي وممأل عن الم  أأس وعضأأو من أعضأأاء   -1

 المجلس التن ددي داتاب  المجلس ل تبة لا تتجاوز مدة تمددن ، ودكون من مواةن  دولت عضو م  ح لدؤ شبق المتو ة.
 
دتةلب اتااد القباباا حضأأأأأأأأوب أعأت من أعضأأأأأأأأاء  دخت ااتداب ال اخز حجاخزة الم  أأأأأأأأ أأأأأأأأت. وتتاد ال دخت  بابات ا   -2

 حتغلحدت عدد أعضاخ ا.
 
تمتحب ن قاا  أأأ ب ممأل الم  أأأس لحضأأأوب اجتماعاا  دخت ااتداب ال اخز حجاخزة الم  أأأ أأأت من ن قاا الم  أأأ أأأت   -3

 لقواعد ال  ب الت  دةحق ا المددب، من الدال الم تمد من بأس مال الم   ت.  وت دد، ةحقا  
 
 7المادة 

 ا تباح  دخت ااتداب ال اخز حجاخزة الم   ت
 
حالجاخزة على  تقتبح  دخت ااتداب ال اخز حجاخزة الم  أ أت، م  اجتماخ ااأ، ا أؤ )أو أ أماء( ال اخز )أو ال اخزدن(   

 المجلس التن ددي. ودن ب المجلس التن ددي م  الا تباح ودقبب ال اخز أو ال اخزدن حالجاخزة.
 

 8المادة 
 الجاخزة

 
دمنح أكأب من  تتتلق الجاخزة من شأأأ ادة ت دد الحسأأأول علد ا م  لوحت تقددبدت من الم  أأأس ومحلل من المال، لا -1

ز حالجاخزة تحددد المحلل المال   ، ودلك من بد  ال اخدة على بأس مال الم  أأأ أأأت. ودجوز ل دخت ااتداب ال اخمبة واحدة  أأأنودا  
من آن لآاب، ودلك على أ أأأاس التغدباا م  بأس مال الم  أأأ أأأت وال بوق م  أ أأأماب ال اخدة وغدب دلك من الموامل داا  

 السلت.
 
حدا منحا الجاخزة لأكأب من شأأأأأأأاأ حدن ال اخزدن أو م  أأأأأأأ أأأأأأأت أو من مت غدب حكومدت مان المحلل النقدي دوزخ   -2

 حالتنا ب.
 
 

 9المادة 
 التكالدق الإدابدت 

أي ن أأأحت أابح تحداد ا  ٪ )أو  13 دب     ب أأأؤ   م  أأأ أأأت الإماباا المبحدت المتحدة للسأأأحتالمحالل الت  تمنح ا  دُ أأأتقة  من 
 تغةدت تكالدق حدابة الم   ت. لم اعدة م  مقاحل تكالدق دعؤ الحبنامج، ودلك للأج زة البخا دت لمن مت السحت المالمدت(  ا
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 10المادة 

 المددب 
 
حم مت أمدن  دخت ااتداب ال اخز    دكون المددب الماؤ لمن مت السأأأأأأأحت المالمدت مددب الم  أأأأأأأ أأأأأأأت، كما دقوؤ أدضأأأأأأأا   -1

 حجاخزة الم   ت.
 
 :دكون المددب م  ولا   -2
 

عن تن دد القباباا الت  تتاد ا  دخت ااتداب ال اخز حجاخزة الم  أأأأأ أأأأأت م  حدود  أأأأألةات ا المحدنت م   دا   )أ(
 الن اؤ الأ ا  ؛

 
 وعن مباعاة  دا الن اؤ الأ ا   وحوج  عاؤ عن حدابة الم   ت كما  و محدد م   دا الن اؤ الأ ا  .  )ب(

 
 

 11المادة 
 الن اؤ الأ ا   تمددل  

 
على ا تباح أحد أعضأأأأأأاخ ا، تمددل  دا الن اؤ الأ أأأأأأا أأأأأأ .    ل دخت ااتداب ال اخز حجاخزة الم  أأأأأأ أأأأأأت أن تقبب، حناء   

 ودمبض  دا الا تباح، حدا أددت  أغلحدت أعضاء ال دخت، على المجلس التن ددي للموامقت علد .
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 جائزة مؤسسة الإمارات العربية المتحدة للصحة 
 

 إرشادات 
 

 ( 1999في كانون الثاني/ يناير  الصيغة المنقحة)
 

تمنح جائزة مؤسسسسسسم ااماااع الةاالم المتحلة لل سسحمع ارة عاااة عة تسستالة تواع الح سسائ علو الجائزة امال    -1
 للإستاماع المتملزة فة مجائ التنملم ال حلم.  لالاا أمالكةع تقللاا    40 000عة   مالة لا لتجااز

 
اتقلم الجائزة إلو تسسسسس أ أا أتسسسسس اأ أا مؤسسسسسسسسسسسسم أا مؤسسسسسسسسسسسساع أا منامم أا مناماع  لا حكاملمع حققاا   -2

عقب انةقال    2000ال سسسحم منض ااسسسر الاسسسستااتلجلم الةالملم لتافلا ال سسسحم للجملر احلائ عام   مللاةإنجازاع رامم فة 
 .1978المؤتما اللالة للاعالم ال حلم الأاللم فة ألما آتا عام  

 
االغاض مة الجائزة تتسسسسسسجلر الأعمائ المتملزة التة تم القلام اتا اال ةئ فة مجائ التنملم ال سسسسسسحلم االتة تتجااز   -3

نطاق الااجااع الةاللم التة لنتض اتا الماتسسح. الا لق سسل منتا مكافخة تسس أ ما أا مؤسسسسسسم حكاملم أا حكاملم لاللم  
 .تم ااال م اسملم متما كاة ألاؤرم ممتازا  علو القلام االااجااع المتاقةم منتم فة إطاا ااطلاع

 
اتااسسسسسسر التا سسسسسسلاع ال ا سسسسسسم امنح الجائزة للماتسسسسسسحلة علو أسسسسسسساع الأعمائ التة قاماا اتا مر مااعاة القااعل   -4

 التاللم:
 

 ااستام فة اسم اتن لض السلاساع أا الاستااتلجلاع الاطنلم لتافلا ال حم للجملر علو نحا ناجح؛ )أ(
 

أا تحسلة   قلام الماتح اتةزلز ااامج  حلم مةلنم أس اع عة تاسلر نطاق الاعالم ال حلم الأاللم ا/ )ب(
اتحقلق إنجازاع كااى فة   ملحااا    ناعلم الاعالم ال سسسحلم للسسسسكاة ات  لم حلة متسسسكلاع  سسسحلم مةلنم ت  ل ا  

 إطاا رضه الااامج؛
 

لااتتا افة ااسسسسسر السسسسسسلاسسسسسساع االتتسسسسسالةاع اقااعل السسسسسسلا    )ج( ااسسسسسستام فة زلالة ك انة النام ال سسسسسحلم ااي
 ال حلم الأاللم؛ال حلمع فة إطاا الاعالم  

 
 ؛اجغاافلا    تن لض ااامج ماتكاة للا ائ إلو المجماعاع السكانلم المحاامم اجتماعلا   )ل(

 
 اضئ جتال ماتكاة فة تلالب اتةللم الةامللة ال حللة فة مجائ الاعالم ال حلم الأاللم؛ (ر)
 

لااة اتقللم ااامج الاعالم ال سسحلم   )ا( اضئ جتال ناجحم افةالم فة إتسساا  المجتمةاع المحللم فة ت طلط ااي
 الأاللم؛

 
 النجاح فة إعلال اتطالق احاث النام ال حلم الااملم إلو النتاض االاعالم ال حلم الأاللم. )ز(

 
 امااتاة االجتال االمنجزاع فة مجائ مةلة.لجب أة لكاة الماتح/ الماتحاة لتضه الجائزة ضاا  لم اولقم   -5
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اخحلث الاوائق الملائمم الماتاطم مااتسسسسساة    لتقللم الأعمائ االمنجزاع لناغة أة لكاة التاتسسسسسلح متسسسسس اعا    اتسسسسسستللا   -6
االأعمائ. كما لناغة أة تالة رضه الماال اااسسسسسسسسسسسسساح طالةم الةمئ المنجز االنتائج التة تم التا سسسسسسسسسسسسسئ إللتا االم سسسسسسسسسسسسساعب  
االةقااع التة  سسسسسالفع االحلائ التة اقتاحع ان ضع. الا للزم االاسسسسساااة أة تكاة قل نتسسسسساع فة مجلم علملم أا  لارا.  

علم ك الم أا ملانمم الاوائق المؤللة للأعمائ المنجزة أة لةاقئ إلو حل كالا عمئ رلئم ا تلاا ال ائز االجائزة  امة تسخة  
 فة تقللم الماتحلة.

 
للاوسائق المؤلسلةع إضا لزم الأماع لحت ا المسللاع نلسااسم عة رلئسم ا تلساا ال سائز اسالجسائزةع اسالحق فة فحأ    اتسلعلمسا   -7

 الأعمائ التة أنجزرا الماتح/ الماتحاةع افة الح ائ علو المزلل مة المةلاماع مة م الا مستقلم.
 
لا لحق لماا ة منامم ال سسسحم الةالملم الحالللة أا السسسسااقلة أا أعاسسسان المجلع التن لضن الحالللةع الح سسسائ   -8

 علو الجائزة.
 
ضا اأع رلئم ا تلاا ال ائز االجائزة ملانمم  -9 لا لجاز أة لزلل علل ال ائزلة االجائزة عة اونلة فة السسسنم الااحلةع ااي

 ا تلاا أكوا مة ماتح ااحل مؤرئ للح ائ علو الجائزة فسام لازع المال  النتم االتساان.
 

 .كلما اعتاا ضل  ملائما    سلجان استةااض رضه اااتالاع اتحللوتا لاالا   -10
 



 2026-32خ.د.  
 5الملحق  

C.L.32.2026 

ANNEX 5 

 
 

 الصحة تعزيز لمؤسسة دولة الكويت  النظام الأساسي لجائزة  
 

 ( 2024)بصيغته المعدلة في حزيران/ يونيو 
 

 1المادة 

 الإنشاء 
 
مؤ أ أ   ئ  زا  ة  الحأح  تل     ل مؤ أ أ  دةل  الية ا  تنشأ،  ي  طاا  منمم  الحأح  اللالم   تحا ا أج ئزا  ة   

 تيةن خاضل  للأحياج التال  . 
 

   2المادة 

 المؤ س 
 
  أدناه بلبا ة)المشأأأأأأأأأأأأا  طل ها   ةبتمة ل منها  دةل  الية اعلى مباد ة من حيةم    بناء  المؤ أأأأأأأأأأأأ أأأأأأأأأأأأ     زا  ة تنشأأأأأأأأأأأأ،   

 ئالمؤ سئ(.
 

   3المادة 

  أس المال 
 
. ةتتةلى  ( للمؤ   دةلا  أم  ي   مل ةندةلا  أم  ي  ) 1 000 000 ةقف مؤ س الزا  ة  نة ا   أس مال قد ه   

دا ته   أس المال  الإدا ة ا أأأترما    د ا   ة   ه نمة تحق ق  من أزل  هذا ةا  ةتزة   ي  ال أأأنةاا المقبل .  مؤ أأأ أأأ   ال  الدخل لحأأأال ا 
 .مال المؤ    بيل الدخل النازج عن احت اا اته غ   المة ع  أة بالهباا ةالةحا ا  ادة  أس  

 
 4المادة 
 

 الغ ض
 
التمتع  تل     ل   أمة الشأ ص حأبالأ ادحمد الزاب  الحأبالأالغ ض من طنشأاء المؤ أ أ  هة من  زا  ة با أج )ئزا  ة   -1
لشأأأأخ  أة عدة أشأأأأخا  أة مؤ أأأأ أأأأ  أة عدة مؤ أأأأ أأأأاا أة منمم  حيةم   أة غ      ئ(ي  م حل  الشأأأأ خةخ   الحأأأأح ب

ةأنشأأأأأأأأأأأأا  تل    الحأأأأأأأأأأأأح     قدمةا م أأأأأأأأأأأأاهماا زل ل  ي  البحة حيةم   ممن حيةم   أة عدة منمماا حيةم   أة غ    
الملا     ه    اخت ا  الفا   ن بالزا  ة  ةتحدّد  .  ةال أأأأأ ا أأأأأاا ةم أة الب ام  المتللق  بالتمتع بالحأأأأأح  ي  م حل  الشأأأأأ خةخ 

ةقد أعدّا ه    اخت ا     المابق  تحد دا  ي ما  خ  تق  ج ادعمال الت   نز ها الم شأ م الم شأحةن للححأةل على الزا  ة.
 الفا   ن ط شاداا ي  هذا الخحة .

 
 .له  ي  حال غ اب الفا   بهازمل   الحح  اللالم   طلى الفا   بها أة طلى شخ   مرأرناء دة ة  تقُدج الزا  ة   -2
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 5المادة 

 اقت الأ الم شح ن ةاخت ا هج
 
 زة  دي طدا ة حأأأأأح   ةان   ي  دةل  عضأأأأأة ي  منمم  الحأأأأأح  اللالم    أة دي يا    أأأأأابق بالزا  ة تقد ج   -1

 الزا  ة.ا ج م ش  للححةل على 
 
 .م يق  بتلل قاته التقن   على ذلك   زا  ةال تقدج الاقت احاا طلى المد    الذي  ل ضها على ه    اخت ا  الفا   ب  - 2
 
لا  زة  ت شأ   مةمف  منمم  الحأح  اللالم   الحال  ن أة ال أابق ن أة أعضأاء المزلس التنف ذي الحال  ن لن ل   -3

 الزا  ة.
 

   6المادة 

 المؤ      بزا  ة   ن ه    اخت ا  الفا   
 
زا  ة من    س المزلس التنف ذي ةممرل عن المؤ أأأأأأأأأأأأس ةعضأأأأأأأأأأأأة من أعضأأأأأأأأأأأأاء  الب  الفا   نتت،لف ه    اخت ا    -1

من دةلأأ  عضأأأأأأأأأأأأأأة ي  طقل ج شأأأأأأأأأأأأأأ ق    ي  المزلس التنف أأذي  تتزأأاة  مأأدة تل  نأأه المزلس التنف أأذي  ختأأا ه المزلس لفت ة لا
 .المتة ا

 
زا  ة. ةتتخذ اله    ق ا اتها ب،غلب   عدد  الب   ن تالب اتخاذ الق ا اا حضأأة  رةر  من أعضأأاء ه    اخت ا  الفا    -2

 أعضا ها.
 
نفقاا  مؤ أأأ أأأ   الفا   ن بزا  ة الاخت ا   ه     حضأأأة  ازتماعاا  المتيبدة عن  نفقاا  أأأف  ممرل المؤ أأأس  تُلتب    -3

 .المد   الت   ضلهاال ف   لقةاعد    ةيقا    أس مالهامن الدخل المت،ت  من د   دّ ح اب المؤ    ةتُ مقّ دة على  
 

 7المادة 

 المؤ     زا  ةب   ن ه    اخت ا  الفا    اا اقت اح
 
الفا   ن( بالزا  ة    ي  ازتماع خا   ا أأأأأج )أة أ أأأأأماء( الفا   )أة  المؤ أأأأأ أأأأأ   زا  ة ب   نتقت لأ ه    اخت ا  الفا    

 على المزلس التنف ذي. ة نم  المزلس التنف ذي ي  الاقت الأ ة ق   الفا   أة الفا   ن بالزا  ة.
 

 8المادة 

 الزا  ة
 
  من لا تُ   ةه   شأأأأأأأهادة تربا الححأأأأأأأةل عل ها ةمبلل من المال مع لةح  تقد     من المؤ أأأأأأأستت،لف الزا  ة من  -1

ةذلك من   ع الفا دة على  أس مال المؤ أأأأأأأأأ أأأأأأأأأ  ةالإ  اداا المت ايم  غ       على ادغلب  ي  ال أأأأأأأأأن ةاحدة  أير  من م ة  
أن تُلدّل من ةقا لآخ  المبلل المال     ه    اخت ا  الفا   ن بالزا  ة  زة  ل. ة الم أأأأتخدم  ةالت   زة  للمؤ أأأأس أن  يملها

ة أأأةاها  الفةا د    أأأةج  ي    اا أس مال المؤ أأأ أأأ  ةالتبا نتغ   اا على   ةذلك بالا أأأتناد طلى ما  ا أ من المُحدّد ي  البدا  
 .من اللةامل ذاا الحل 
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أة منمماا  منمم  غ   حيةم    مؤ أأأ أأأاا أة  طذا منحا الزا  ة دير  من شأأأخ  ب ن الفا   ن أة مؤ أأأ أأأ  أة   -2

 بالتنا ب.ب ن هؤلاء يان المبلل النقدي  ة ع  غ   حيةم   
 

 9المادة 

 التيال ف الإدا    
 
اللالم  ( مقابل تيال ف  ٪ )أة أي ن أأأأأب  أخ ر تق  ها ادزه ة ال  ا أأأأأ   لمنمم  الحأأأأأح   13  أأأأأتقاع   أأأأأج قد ه   

للم أأأأأأاعدة على    مؤ أأأأأأ أأأأأأ  دةل  الية ا للبحة  ي  مزال تل    الحأأأأأأح   تقدمها  لب نام  من ادمةال ال أأأأأأنة   الت دعج ا
 .المؤ     تغا   تيال ف طدا ة زا  ة 

 
   10المادة 

 المد   
 
  يما  قةج أ ضأأأأأأأأا  بمهم  أم ن ه    اخت ا   المؤ أأأأأأأأ أأأأأأأأ   زا  ة  يةن المد   اللاج لمنمم  الحأأأأأأأأح  اللالم   مد     -1

 . ن بهاالفا   
 
 :عما  ل   يةن المد   م ؤةلا   -2
 

ي  حدةد  أأأأأأأألااتها المب ن  ي  هذا  المؤ أأأأأأأأ أأأأأأأأ   بزا  ة     نتنف ذ الق ا اا الت  تتخذها ه    اخت ا  الفا    )أ(
 اد ا  ؛النماج  

 
يما هة محدد ي  هذا النماج  المؤ أأأأأأأأأ أأأأأأأأأ     زا  ة عن طدا ة     ةبةزه عاج    م اعاة هذا النماج اد أأأأأأأأأا أأأأأأأأأ  )ب(

 اد ا  .
 

   11المادة 

 تلد ل النماج اد ا   
 
على اقت الأ أحد أعضأأأأا ها  تلد ل هذا النماج اد أأأأا أأأأ .    أن تق    بناء  المؤ أأأأ أأأأ   بزا  ة     نله    اخت ا  الفا    

 ة ل ض هذا الاقت الأ  طذا أ دته أغلب   أعضاء اله     على المزلس التنف ذي للمةايق  عل ه.  
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جائزة سمو الشيخ صباح الأحمد الجابر الصباح  "  – مؤسسة دولة الكويت لتعزيز الصحة  جائزة 
 في مرحلة الشيخوخة"  الصحة التمتع بتعزيز ل

 

 إرشادات 
 

 ( 2024)بصيغتها المعدلة في حزيران/ يونيو 
 
 
ستتتتح مجا زة سمو ستتتتمص ال تتتتد  لتتتت  ل ااحمل الة  ا اللتتتت  ل لحيمدم الحمحش   للتتتتحت    ماحلت ال تتتتد ص تز  الح    -1

  حقلدااً  لصلاا أمادك   40 000لا دحة صم   صم لغ من الم    حمي   لتتتتتتتتتتتتت دا تتتتتتتتتتتتتص لو حي ا الحلتتتتتتتتتتتتتص   لدص  ص من   ححألف
للمستت ام ا الةلدلت    مة   الحمحش   للتتحت    ماحلت ال تتد ص تل صح تتم  ازة الة سمو مستت ام ا مي  ال حص  صأج تت ت  

 أص ال اامجل  صالسد س ا ص/حيمدم اللحت  
 
ل  ص أص  لو أ   ص أص مؤسست أص  لو مؤسس ا أص مجظمت غدا حكصمدت أص  لو مجظم ا الة سمو    سح مجاص  -2

أص ال اامج المحيلقت   لحمحش    صالستتتد ستتت ا ص/ال حص  صأج تتت ت حيمدم اللتتتحت   ممن قلمصا مستتت ام ا ةلدلت    غدا حكصمدت
 ل  للحت    ماحلت ال د ص ت

 
صحصتلف الةت سمو ىلم مكت  تأو اا مت   المحمدمو الح  أ جةما    مةت   الحمحش  ت للتتتتتتتتتتتتتتحتت    ماحلتت ال تتتتتتتتتتتتتتد ص تتت   -3

صحة صما ج  ق الصاة  ا الي لدتل صلا د قلتتتتتتل مجص  مك  أو ما تتتتتتا  لم االاو الممح م للصاة  ا المحصقيت   لو من مصظف  
 للصلدت حكصمدتد    صظدفت حكصمدت أص من مؤسست حكصمدت أص  

 
صستتتتحقللت الحصلتتتتد ا ال  لتتتتت  مجا الة سمو للما تتتتحدن  لم أستتتت ذ اا م   المجةمو  أ زاً    الا ح  ا المي ددا   -4

 الح لدت:
المستتتتت امت    الجة ل    استتتتتت الستتتتتد ستتتتت ا صالاستتتتتحااحدةد ا الص جدت   تتتتتأن الحمحش   للتتتتتحت    ماحلت   ( أ)

 ال د ص ت صحجفدزا ؛
أص ال اامج المحيلقت    صالستتتد ستتت ا ص/  ل حص  صأج تتت ت حيمدم اللتتتحت    ححقدق ىجة ماا ك اى    الجصصض ( ب)

مد لو ح  دت الا  دت اللتتحدت ااصلدت ص/ أص ححستتدن ةصلو الا  دت  ألا ىلم      لحمحش   للتتحت    ماحلت ال تتد ص ت
 اللحدت المح حت للسك ن صالاج ف ض الملحصظ    م كلاا لحدت ميدجت؛

حستتتتتحصلف المةمص  ا الستتتتتك جدت    الحمحش   للتتتتتحت    ماحلت ال تتتتتد ص ت اامج ا حك ادت    مة   صضتتتتتش   )ج(
 المحاصمت اةحم  دً  صة اا دً ؛

الحمحش  ت للتتتتتتتتتتتتتتحتت    ماحلتت   تز  ةصصل ا حكت ادتت    حتلادتب اليت ملدن اللتتتتتتتتتتتتتتحددن صحيلدمصت    مةت     )ل(
 ؛ال د ص ت

صالستتتد ستتت ا  أج تتت ت حيمدم اللتتتحت   ز  ةصصل ج ةحت ص ي لت    ى تتتاال المةحمي ا المحلدت    ح  د    )ات(
لااحص  صحقددمص ل  أص ال اامج المحيلقت   لحمحش   للحت    ماحلت ال د ص ت  ص/  صا 
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الة سمو لتتتتلت صيدقت صم   تتتتاو   لةصصل الم زصلت صااجة ماا المحققت    دةب أن حكصن للما تتتتا/ الما تتتتحدن لصزة  ص  -5
 مة   ميدنل

 
المج تتتصااا  الحا تتتدا م تتتفص ً   أحل    لب  دج    أن دكصن    و صااجة ماا المحققت صحستتتصدلًا لحقددت اا م   المجةم  -6

  و  المجةم   مدج    أن ح دن ازة المصال  صضتتتتتتتتتتتتتصل   ديت ااصأكياا  صة اتل ص  الماح  ت م   تتتتتتتتتتتتتاو   ا م    الصي سقص/ أص 
 تتتتتتاا    ل صلا دلمت   لضتتتتتتاصاو أن حكصن قل ج  و جفزالمص   المقحاحتصالحلص     الملتتتتتت ل تصالملتتتتتت  ب صاليق  ا    المحققتصالجح سج  

 م     اقلت  تتتتتتلدلو   ا م   المجةمو غدا ك  دت أص غدا ملاسمت لحأددل اصي سق  صستتتتتتدياق  حقلدت    لمةلت أ اىمةلت  لمدت أص  
 ل  لة سمو    حقددت الما حدن  دنادست ا حد ا الف سم 

 
 ت لةت سمو   ت لحق    دن ن ادستت ا حدت ا الفت سم   ىزا لمت ااما  دححفظ المتلدا  جدت  تتً ص صتلف مدت لو ل ت الصيت سق المؤدتلو    -7

       حص اا م   الح  أجةما  الما ا/ الما حصن ص   الحلص   لم الممدل من الميلصم ا من مل لا مسحقلتل
 
  المةلذ الحجفدزي     ضتتتتتتتتت و الح لددن  للأمجظمت اللتتتتتتتتتحت الي لمدت ص    الح لددن صالستتتتتتتتت  قدن    نلمصظفدللا دحق  ص  -8

 الحلص   لم الة سمول
 
زا اأا ادستت ا حدت ا الفت سم ل  ايجدن    الستتتتتتتتتتتتتتجتت  لمدمدتل  تلل الفت سمدن  ت لةت سمو  دج    أن  لا  ص  -9 ملاومتت    ت لةت سمو   دنصا 

 ل  لحس صي    دجصمالمح ل  الم لغ  د قست   سصف  ما حَدْن للحلص   لم الة سمو     ا حد ا
 

 لحسب الاقحض و    لصاد ً حلل صح    الم  لئ الحصةدصدتازة    ح سحياضس -10
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 ووك التذكارية  -النظام الأساسي لجائزة الدكتور لي جونغ
 العامة للصحة 

 

 ( 2011)الصيغة المنقحة في كانون الثاني/ يناير 
 

 1المادة 

 الإنشاء 
 
و  الحامص   ك التذ اظسص للاأأأأحص  - تنشأأأأي  طا  ماظ منامص الاأأأأحص الحالمسص تحا اةأأأأك ورالية الد ت ظ لا ر ن   

 رالية ت  ن خاضحص للأح اك التالسص. 
 

   2المادة 

 المؤةس 
 
رمه ظسص   ظسا  بتم سل منها عن مظسق مؤةأةأص   ظسا للظعاسص الاأحسص  على مبادظة من ح  مص   بناء    الرالية تنشأي   

 والمؤةسو(.  أدناه بحباظة )المشاظ  لسها      ك التذ اظي-اند ق الد ت ظ لا ر ن   -الد لسص  
 

   3المادة 

 ظأس المال 
 
  د لاظ أمظس ا )مالص ألف د لاظ أمظس ا  مع مبل   اف   100 000س قف مؤةأأأأأأس الرالية ةأأأأأأن سا  ظأس مال قدظه   

أدناه  على النح  الذي سؤ ده ةأأأأأأأأأن سا  المدسظ(.  ست لى المؤةأأأأأأأأأس ت دسك ظأس المال    8لسغما الت السف المذ  ظة طا المادة  
 الةن ي المذ  ظ   المبل  الإضاطا   لى منامص الاحص الحالمسص طا شهظ  ان ن الثانا/ سناسظ من  ل عاك.

 
 4المادة 

 الرالية
 
  ك التأذ أاظسأص  شأأأأأأأأأأأأأأظسمأص ت اطظ المأال الم ق ف لأدة المأدسظ  لشأأأأأأأأأأأأأأخ  أ  عأدة  -تمنح رأالية الأد ت ظ لا ر ن  -1

أشأأأأأخا   أ  مؤةأأأأأةأأأأأص أ  عدة مؤةأأأأأةأأأأأاا  أ  منامص أ  مناماا ةأأأأأ اء  انا ح  مسص أ   سظ ح  مسص  ممن س دم ن  
.  تهدف الرالية  لى م اطية الأعمال التا تترا ي ما س  ك به المظء من  ارباا  الحامصمةأأأأأأأالمص رلسلص طا مرال الاأأأأأأأحص  

عادسص  لا لسةأا م اطية للأداء الممتاي لل ارباا المت قحص طا الأح ال الحادسص من مةأؤ ل سحتل م قحا  طا ح  مص أ  طا 
 مؤةةص ح  مسص أ  ح  مسص د لسص ما.

 
 قسمص لذا المبل   تت  ن الرالية من مبل  من المال  ل ح تذ اظي من المؤةأأأأأس  لا تمنح أ ثظ من مظة طا الةأأأأأنص.   -2

د لاظ أمظس ا )مأالأص ألف د لاظ أمظس ا(   سر ي تحأدسلهأا من ق بأئل لسلأص اختسأاظ البأاليسن بأالرأالية بمأا طا   100  000المأالا  
 أدناه. 8ذلك نتسرص حد ث تغسسظاا على الظة ك المتحل ص بالت لبص الإداظسص المنا   علسها طا المادة  

 
 شخ  أ  مؤةةص أ  منامص طإن المبل  المالا س يّع بسن لؤلاء بالتناةب. ذا منحا الرالية لأ ثظ من   -3
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  أثنأأاء انح أأاد  ) سأأابهك(  طا حأالأص  سأأابأه  )سمثلهك(  سمثلأأه  منأ    لى    )البأأاليسن(   لى البأأالي  )الر الي(  ت أأدك الرأأالية  -4
 ورمحسص الاحص الحالمسص.

 
   5المادة 

 اقتظاح المظشحسن  اختساظلك
 
 داظة اأأأأأحسص  منسص طا د لص عضأأأأأ  طا منامص الاأأأأأحص الحالمسص  أ  لأي طالي ةأأأأأابق بالرالية ت دسك  سر ي لأي  -1

 اةك مظشح للحا ل على الرالية.
 
 .راليةال ت دك الاقتظاحاا  لى المدسظ  الذي سحظضها على لسلص اختساظ البالي ب  - 2
 
لا سر ي تظشأسح م ابا منامص الاأحص الحالمسص الحالسسن أ  الةأاب سن أ  أعضأاء المرلس التنبسذي الحالسسن لنسل   -3

 الرالية.
 

   6المادة 

 راليةالب سن لسلص اختساظ البالي 
 
من ظلسس المرلس      ك التأذ أاظسأص )ولسلأص اختسأاظ البأاليسنو(-الأد ت ظ لا ر ن برأالية    البأاليسنتتأيلف لسلأص اختسأاظ   -1

طا   تترا ي مدة تحسسنه التنبسذي  ممثل عن المؤةأأأأأأأأأأأأس  عضأأأأأأأأأأأأ  من أعضأأأأأأأأأأأأاء المرلس التنبسذي سختاظه المرلس لبتظة لا
 .المرلس التنبسذي

 
رالية.  تتخذ الهسلص قظاظاتها بي لبسص عدد  الب  سنستملب اتخاذ ال ظاظاا حضأأ ظ ثةثص من أعضأأاء لسلص اختساظ البالي  -2

 أعضالها.
 

 7المادة 

 راليةالب  سن لسلص اختساظ البالي  اا اقتظاح
 
  طا ارتمأاع خا   اةأأأأأأأأأأأأأأك )أ  أةأأأأأأأأأأأأأأمأاء( البأالي )أ  البأاليسن( بالرأالية على  رالية البأ   سنت تظح لسلأص اختسأاظ البأالي  

 المرلس التنبسذي.  سناظ المرلس التنبسذي طا الاقتظاح  س ظظ البالي أ  الباليسن بالرالية.
 

   8المادة 

 الت السف الإداظسص 
 
٪ )أ  أي نةأأأأأبص أخظة ت ظظلا الأرهية الظلاةأأأأأسص لمنامص الاأأأأأحص الحالمسص( م ابل ت السف  13سةأأأأأت مع ظةأأأأأك قدظه   

 تغمسص ت السف  داظة الرالية.دعك البظنامج من الأم ال الةن سص التا س دمها المؤةس  لى المدسظ  ذلك للمةاعدة على 
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   9المادة 

 المدسظ 
 
 .سن بها   ما س  ك أسضا  بمهمص أمسن لسلص اختساظ البالي الرالية س  ن المدسظ الحاك لمنامص الاحص الحالمسص مدسظ   -1
 
 :عما سلا س  ن المدسظ مةؤ لا   -2
 

حأد د ةأأأأأأأأأأأأأألمأاتهأا المبسنأص طا لأذا الناأاك  رأالية طا  البأ   سنتنبسأذ ال ظاظاا التا تتخأذلأا لسلأص اختسأاظ البأالي  )أ(
 الأةاةا؛

 
  ما ل  محدد طا لذا النااك الأةاةا.  الرالية عن  داظة      ب ره عاك    مظاعاة لذا النااك الأةاةا )ب(

 
   10المادة 

 تحدسل النااك الأةاةا 
 
على اقتظاح أحد أعضأأأأأأالها  تحدسل لذا النااك الأةأأأأأأاةأأأأأأا.  سحظ     رالية أن ت ظظ  بناء  الب  سنلهسلص اختساظ البالي  

لأذا الاقتظاح   ذا أسأدتأه أ لبسأص أعضأأأأأأأأأأأأأأأاء الهسلأص  على المرلس التنبسأذي للم اط أص علسأه.  ستك  بة  الأد ظة التأالسأص لرمحسأص  
   الاحص الحالمسص بيي تحدسل.
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 ووك التذكارية للصحة العامة–جائزة الدكتور لي جونغ 
 

 إرشادات 
 

الاااليتجو ل  ججن  -1 الااااةمااال  الت  تتيج  م  م ل  ماااةل   ل -تُمنَح جاااة ال   حتجاااةجا   ججك التااارياااةوحااال للةااااااااااااااحااال 
  تيوحمةً للإسهةمةت ال ةوال ف  مجةل الةحل  لالمُؤسِّسالجهل  لجلاو أموحي (   ةلإضةفل إلى لجحل تريةوحل م    100 000
 الاةمل.

 
ح الجة ال لشااااا أ أج أشااااا ةأ أج مؤساااااسااااال أج مؤساااااساااااةت أج منومل أج منومةت حيجمحل أج  حو حيجمحل  تُمنَ  -2

ججك  الملحو الاةم السااااةلن لمنومل الةااااحل  -أسااااهمت ف  تحسااااح  الةااااحل الاةمل  ممة حجساااال جةااااحل الليتجو ل  ججن 
 الاةلمحل  الري يون جهجله ل لمل المحوجمح .

 
تهلف الجة ال إلى ميةفأل الأعمةل الت  تتجةجا مة حقجم  ه الموء م  جاج ةت اعتحةلحل  جه  لحسااااااااااات ميةفأل على   -3

الألاء الممتةا للجاج ةت المتجقال ف  الأحجال الاةلحل م  مسااااؤجل حشااااًل منةاااا ةً ف  حيجمل أج م  مؤسااااساااال حيجمحل أج  
 حيجمحل لجلحل.

 
 :(الموشحج  تُط َّق الماةححو التةلحل ف  تقححم الأعمةل الت  أنجاهة الموشح   -4

 الإسهةم ف  تحسح  ةحل السية  جالةحل الاةمل؛ ( أ  
الجهجل الم رجلل لتحساااااااح  إتةحل الوعةحل الةاااااااححل ف  الأمةي  المحلجلل المجاول جتحقحق الإنةاااااااةف ف   ( ب 

 مجةل الةحل؛
 الإنجةاات ال ةوال ف  حل مشيلات الةحل الاةلمحل الت  وهوت ف  السنجات الأ حول؛ ( ج 
 الممةوسةت ف  المجةلات  أ( أج  ب( أج  ج( الت  حمي  استنسة هة ف  مجةلات أ وى.  أفضل ( ل  

 
 جمُوفَق  هره الم ةلئ التججحهحل  اض الأمثلل التجضحححل على مة س ق.

 
الالحل م  الموشاااااااحح  للحةاااااااجل على الجة ال  تُمنَح الأجلجحل للموشاااااااحح  م  اللجل    توشاااااااححجف  حةلل  

ل ل أج م   للا   الالأعضااااةء ف  منومل الةااااحل الاةلمحل الت  حةااااندهة ال نك اللجل  على أنهة  للا  من دضاااال  
 أنشطل ف  تلك ال للا .  -أج ندرجا    -نحة م  الل ل المتجسط  أج للموشحح  الرح  حندرج   الشوححل اللُ 

 
حجب أ  حيج  الموشاح  الموشاحج ( لهره الجة ال على اوت ةط جثحق جم ةشاو  ةلجهجل جالمنجاات ف  مجةل ماح     -5

 جحجب أ  تيج  للحه  للحهم( إميةنحل الاستمواو ف  المشةويل ف  مجاةلل تطجحو هره الأعمةل.
 
 حُطلَب م  الموشح  الموشحح ( الإشةول إلى يحدحل است لام م ل  الجة ال. -6
 
لتقححم الأعمةل المُندَّرل جالمنجاات  حن ً  أ  حيج  التوشاااااااحح مشااااااادجعةً  أحلئ الجثة ق الملا مل الموت طل    تساااااااهحلاً  -7

 ةلأعمةل. جحن ً  أ  ت حِّ  هره المجال  جضااااااااااااااج  ط حال الأعمةل المُنجَال  جالنتة و الت  تحققت  جالمةااااااااااااااةعب    م ةشااااااااااااااولً 
جالتحلحةت الت  ةاااجلفت  جالحلجل الت  اقتُو حت جنُدِّرت؛ جلا حلام  ةلضاااوجول أ  تيج  قل نشاااوت ف  مجلل علمحل أج  حوهة  

 ق المؤحلل للأعمةل المُنجَال أ  حاوقل إلى حل ي حو عمل هح ل ا تحةو  م  المجلات. جم  شأ  علم يدةحل أج ملاءمل الجثة
 الدة اح   ةلجة ال ف  تقححم الموشحح .
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تالعحماةً للجثاة ق المؤحالل  إرا لام الأمو  ححتدو المالحو  نحاة ال ع  هح ال ا تحاةو الداة اح   اةلجاة ال   اةلحق ف  فحأ   -8
 الأعمةل الت  أنجاهة الموشح  الموشحج (.

 
التندحري الحةلحح   الحةاااجل  لا ححق لمجود  منومل الةاااحل الاةلمحل الحةلحح  أج الساااة قح  أج أعضاااةء المجلن   -9

 على الجة ال.
 
را وأت هح ال ا تحاةو الداة اح   اةلجاة ال أ    -10 لا حججا أ  حاحال عالل الداة اح   اةلجاة ال ع  اثنح  ف  الساااااااااااااانال الجاحال. جال

 اثنح  م  الموشحح  مؤهلا  للحةجل على الجة ال  فسحُقسَّم الم ل   حنهمة  ةلتسةجي.
 
 تُواجَع هره الم ةلئ التججحهحل جتُحلَّئ لجوحةً حسب الاقتضةء. -11
 

 مراعاتها في منح الجائزة تجدرأمثلة توضيحية  
 
 الإسهام في تحسين صحة السكان والصحة العامة: ( أ )

للتاوف على الإسهةم ف  تطجحو الوعةحل الةححل   مة ف  رلك على س حل المثةل لا الحةو  إجواء ال حجئ   −
 جالتل حو الالاج  لهة  جتااحا الةحل على مستجى السية ؛محللات الأمواض  جالجقةحل منهة   

الإسهةم ف  منع انتشةو الأمواض السةوحل م   لال تطجحو تقنحةت اليشف جالتش حأ   مة ف  رلك اليشف   −
 الم يو جالتل حو الالاج ؛

 الإسهةم ف  تقلحم ال لمةت الةححل اللاامل ف  إطةو جهجل تااحا النوةم الةح ؛ −
الإسااااااهةم ف  تحسااااااح  الةااااااحل الاةمل م   لال تطجحو أج اعتمةل تينجلججحة منةساااااا ل ج  أج م تيول  ةةاااااال   −

  ةل لل.
 
المبذولة لتحسييييين إتاحة الرعاية الصييييحية في امماكن المحدودة الموارد وتحاي  الإنصييييا  في مجا     الجهود ( ب)

 الصحة:
 تحسح  مستجى الةحل المجتماحل م   لال الإسهةم ف  تحسح  الوعةحل الةححل الاةمل الأجلحل؛ −
  رل جهجل للحل م  التدةجتةت الةححل  ح  المجتماةت جالد ةت السيةنحل؛ −
 إ لاء الالتاام  تقلحم ال لمةت الةححل للمهمشح  جالضادةء؛ −
الإساااااهةم ف  تحساااااح  ةاااااحل المشاااااولح  لا لحةً ج  أج اللاج ح   م   لال الأنشاااااطل المتالقل  ةلةاااااحل ف   −

 المنةطق المنيج ل؛
  رل الجهجل لتجفحو ال لمةت الةححل الأسةسحل اللاامل ف  المنةطق  الأمةي  المحلجلل المجاول. −

 
 الإنجازات البارزة في ح  مشكلات الصحة العالمية التي ظهرت في السنوات امخيرة: ( ج )

 رل الجهجل لإحجةل حلجل للتهلحلات الةاااااححل الاةلمحل  جمنهة على سااااا حل المثةل لا الحةاااااو  تلجئ الهجاء    −
 جتًحو المنةخ  جالأمواض  حو السةوحل  جالأمواض المالحل الجلحلل.

 
 أفض  الممارسات في المجالات )أ( أو )ب( أو )ج( التي يمكن استنساخها في مجالات أخرى: ( د)

   است لام نتة و المشةوحع المجتماحل أج القُطوحل لإحلائ تأثحوات أجسع نطةقةً ف   للا  ج  أج منةطق أ وى. −



 2026-32خ.د.  
 9الملحق  

C.L.32.2026 

ANNEX 9 
 
 

 النظام الأساسي لجائزة نيلسون مانديلا  
 لتعزيز الصحة 

 
 ( 2020شباط/ فبراير )بصيغته المنقحة في 

 
 1المادة 
 

 الإنشاء 
 
اسأأأأأأز  جائزة ن لسأأأأأأعز ماند ح لت ز ز العأأأأأأحة ط  ط جائزة تحمل  تنُشأأأأأأإط ر  نظاة منصمة العأأأأأأحة ال الم ة  
 تكعز خاض ة للأحكاز التال ة. ع 
 

 2المادة 
 

 المؤسس 
 
 الإقل ز الأرة ق . مزالدعل الأعضاء  ر  عزةاء العحة  على مبادةة مز   بناء    الجائزة نشإ  تُ  
 

 3المادة 
 

 الجائزة
 
عشأخاوط عع مؤسأسأة عع عدة مؤسأسأا ط عع منح  جائزة ن لسأعز ماند ح لت ز ز العأحة  لشأخو عع عدة  تُ  -1

 منصما  حكعم ة عع غ ة حكعم ةط ممز  قدمعز مساهمة جل لة ر  مجال ت ز ز العحة.  عدة  منصمة عع
 
عه  ل سأأأأأأأأأأأأأ  مكارإة   طتهدف الجائزة نلى مكارإة الأعمال الت  تتجاعز ما  قعز به المةء مز عاجبا  عاد ة -2

لأداء الممتاز للعاجبا  المتعق ة ر  الأحعال ال اد ة مز مسأأأأأأأأؤعل  حتل معق ا  ر  حكعمة عع ر  مؤسأأأأأأأأسأأأأأأأأة على ا
 حكعم ة ما.غ ة  حكعم ة عع  

 
 تقد ةا  لتعاضع ن لسعز ماند حط تتكعز الجائزة الممنعحة لكل رائز مز لعح تذكاةي. عتُمنَح الجائزة سنع ا .   -3
 
ط عثنأاء ان قأاد جم  أة )غ أابهز   ر  حأالأة غ أابأه  ) مثلهز    مثلأه  مزعع نلى    )الفأائز ز   نلى الفأائز  ز الجأائزة قأد  تُ  -4

 العحة ال الم ة.

 
   4المادة 

 
 اقتةاح المةشح ز عاخت اةهز

 
عظن ة ر  دعلة عضأأأع ر  منصمة العأأأحة ال الم ةط عع لأي رائز سأأأابق بالجائزة    عأأأح ة جعز لأي نداةة   -1

ع جب عز  كعز التةشأأأأأ ح معأأأأأحعبا  بب از خظ  للأسأأأأأباب الداع ة نلى    تقد ز اسأأأأأز مةشأأأأأح للحعأأأأأعل على الجائزة.
 .ر  المةا  السابقة  النجاح حالفه  التةش ح ذاته عدة مةا  نذا لز  اقتةاح المةشح. ع جعز تقد ز  

 
 .جائزةال ب    ز ز الاقتةاحا  نلى المد ةط الذي   ةضها على ه ئة اخت اة الفائز قد  تُ  - 2
 
لا  جعز تةشأأأأأأأأأ ح معصف  منصمة العأأأأأأأأأحة ال الم ة الحال  ز عع السأأأأأأأأأابق ز عع ععضأأأأأأأأأاء المجلس التنف ذي   -3

 الحال  ز لن ل الجائزة.
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   5المادة 
 

 جائزةالب  ز ه ئة اخت اة الفائز 
 
مز ةئ س    ) ه ئة اخت اة الفائز ز   ن لسأأأأأأأأأعز ماند ح لت ز ز العأأأأأأأأأحة   بجائزة    الفائز زتتإلف ه ئة اخت اة   -1

لفتةة  مز ب ز ععضأأأأأأأأأأأأأأأائأأه مز الإقل ز الأرة ق   المجلس التنف أأذي   ختأأاة   ععضأأأأأأأأأأأأأأع    عنأأائبأأه الأعل  المجلس التنف أأذي
عُ دعى ممثل لمؤسأأأأسأأأأة ن لسأأأأعز ماند ح نلى حضأأأأعة اجتماعا  ه ئة   .ر  المجلس التنف ذي  تتجاعز مدة ت   نه لا

 اخت اة الفائز ز بعفة مةاقب.
 
جائزة. عتتخذ اله ئة قةاةاتها  الب   ز تظلب اتخاذ القةاةا  حضأأأأأأأأأأأأأأعة ثحثة مز ععضأأأأأأأأأأأأأأاء ه ئة اخت اة الفائز  -2

 بإغلب ة عدد ععضائها.
 

   6المادة 
 

 جائزةالب   ز ه ئة اخت اة الفائز  ا  اقتةاح
 
اسأأأأأأز )عع عسأأأأأأماء    ر  المةشأأأأأأح ز للجائزة عتقتةح  ط ر  اجتماع خاوطجائزة الب   زه ئة اخت اة الفائز   تنصة 

الفأائز )عع الفأائز ز  بأالجأائزة على المجلس التنف أذي. ع نصة المجلس التنف أذي ر  الاقتةاح ع قةة الفأائز عع الفأائز ز  
 .سعاء كاز شخعا  عع منصمة  بالجائزة 

 
   7 المادة 
 

 المد ة 
 
ط كمأا  قعز ع ضأأأأأأأأأأأأأأا  بمهمأة عم ز ه ئأة اخت أاة  الجأائزة  كعز المأد ة ال أاز لمنصمأة العأأأأأأأأأأأأأأحأة ال أالم أة مأد ة   -1

 . ز بهاالفائز 
 
 :عما  ل   كعز المد ة مسؤعلا  ع  -2
 

سأأأأأأأأأأأأأألظأاتهأا المب نأة ر  هأذا  جأائزة ر  حأدعد  البأ    زتنف أذ القةاةا  الت  تتخأذهأا ه ئأة اخت أاة الفأائز  )ع 
 النصاز الأساس ؛

 
 كما هع محدد ر  هذا النصاز الأساس .  الجائزة نداةة    طعبعجه عاز   طمةاعاة هذا النصاز الأساس  )ب 

 
   8المادة 
 

 ت د ل النصاز الأساس  
 

على اقتةاح عحد ععضأأأأأأأأائهاط ت د ل هذا النصاز الأسأأأأأأأأاسأأأأأأأأ .    جائزة عز تقةةط بناء  الب   زله ئة اخت اة الفائز 
 المجلس التنف ذي للمعارقة عل ه. ط نذا ع دته عغلب ة ععضاء اله ئةط علىعي اقتةاح بالت د لض  ةَ ع ُ 




